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1. 聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラムの概要 
[ 整備基準：1, 2, 3, 30 ] 
 
小児科医には、成長、発達の過程にある小児の診療のため、正常小児の成長・発達に関する知識が不

可欠で、新生児期から思春期まで幅広い知識と、発達段階によって疾患内容が異なるという知識が必

要です。さらに小児科医は general physician としての能力が求められ、そのために、小児科医とし
て必須の疾患をもれなく経験し、疾患の知識とチーム医療・問題対応能力・安全管理能力を獲得し、

家族への説明と同意を得る技能を身につける必要があります。 
本プログラムでは、「小児医療の水準向上・進歩発展を図り、小児の健康増進および福祉の充実に寄与

する優れた小児科専門医を育成する」ことを目的とし、一定の専門領域に偏ることなく、幅広く研修

します。専攻医は「小児科医は子どもの総合医である」という基本的姿勢に基づいて3年間の研修を

行い、「子どもの総合診療医」「育児・健康支援者」「子どもの代弁者」「学識・研究者」「医療のプロフ

ェッショナル」の5つの資質を備えた小児科専門医となることをめざしてください。 
聖マリアンナ医科大学病院小児科は大学附属の特定機能病院として高度先進医療をはじめとする質の

高い医療を行うとともに、川崎市北部地域の中核病院として近隣の医療機関との連携を強力に推進し

ています。また、教育病院としての機能を持ち、卒前の臨床医学教育や、卒後の初期および後期の臨

床研修を行なっています。このため、各領域に経験豊富な専門医を有し、さまざまな専門分野の診療、

比較的稀な疾患に対する診療の研修が可能です。さらに、 1次から3次までの救急診療・集中治療体

制も有しているため、小児科医として欠くことのできない救急疾患の対応、急性疾患の管理も研修で

きる施設です。総合周産期母子医療センターにおいては、専門医療の集結による高度な周産期医療の

研修が可能です。また、川崎市の保健所において乳幼児健診などの小児保健医療に携わることが可能

であり、小児科専門研修に求められるあらゆる経験が可能な環境です。 
研修期間中、聖マリアンナ医科大学病院においては、一般病棟等において感染性疾患・内分泌代謝疾

患・血液疾患・腫瘍疾患・アレルギー疾患・呼吸器疾患・消化器疾患・腎泌尿器疾患・循環器疾患・

神経疾患・遺伝性疾患など専門分野の診療、救命救急センター等において1次から3次までの救急診

療、さらに 2023 年開設の小児集中治療室において小児集中治療、総合周産期母子医療センターにお

いて新生児疾患の診療を担当医として研修します。聖マリアンナ医科大学横浜市西部病院においては、

一般病棟等において主に急性疾患の診療、一般外来において common diseaseの診療、救命救急セン

ター等において1次から3次までの救急診療、周産期センターにおいて新生児疾患の診療を担当医と

して研修します。川崎市立多摩病院においては、一般病棟等において主に急性疾患の診療、一般外来

において common diseaseの診療、1次から2次までの救急診療の担当医として、さらに、神経疾患

を中心とした在宅医療との連携も研修します。研修期間内に、概ね1年間を聖マリアンナ医科大学病

院、6 ヶ月間を聖マリアンナ医科大学横浜市西部病院と川崎市立多摩病院、1 年間を聖マリアンナ医

科大学病院総合周産期母子医療センター、あるいは聖マリアンナ医科大学横浜市西部病院周産期セン

ターで、すべての領域を総合的に研修します。女性医師には、結婚、妊娠、出産などに際しても、安

心して研修が継続可能な環境、さらに生涯にわたり小児科専門医として働くことが可能な環境を用意

しています。 

(川崎市立多摩病院)    （聖マリアンナ医科大学病院）  （横浜市西部病院） 
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2. 小児科専門研修はどのように行われるか 
[ 整備基準：13-16, 30 ] 

 
3年間の小児科専門研修では、日本小児科学会が定めた「小児科医の到達目標」のレベルAの臨床能

力の獲得をめざして研修を行います。到達度の自己評価と指導医からのアドバイスを受けるために、

「小児科専門研修手帳」を常に携帯し、定期的に振り返りながら研修を進めてください。  
 
1)! 臨床現場での学習：外来、病棟、健診などで、到達目標に記載されたレベルAの臨床経験を積む

ことが基本となります。経験した症例は、指導医からフィードバック・アドバイスを受け なが
ら、診療録の記載、サマリーレポートの作成、臨床研修手帳への記載（ふりかえりと指導医から

のフィードバック）、臨床カンファレンス、抄読会（ジャーナルクラブ）、CPC (Clinico-
Pathological Conference) での発表などを経て、知識、臨床能力を定着させてゆきます。 

! ! 「小児科専門医の役割」に関する学習:日本小児科学会が定めた小児科専門医の役割を 3 年
間で身につけるようにしてください（次項参照、研修手帳に記録）。 

! ! 「経験すべき症候」に関する学習:日本小児科学会が定めた経験すべき33症候のうち8割以

上（27症候以上）を経験するようにしてください（次項参照、研修手帳に記録）。 
! ! 「経験すべき疾患」に関する学習:日本小児科学会が定めた経験すべき 109疾患のうち 8 割

以上（88疾患以上）を経験するようにしてください（研修手帳参照、記録）。 
! ! 「習得すべき診療技能と手技」に関する学習:日本小児科学会が定めた経験すべき54技能の

うち、8割以上（44技能以上）を経験するようにしてください（研修手帳に記録）。 
 
聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラムの年間スケジュール 
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4 ○    研修開始ガイダンス（研修医および指導医に各種資料を配布） 
 ○ ○  研修手帳を研修管理委員会に提出し、チェックを受ける 
   ○ 研修手帳・症例レポート等を研修管理委員会に提出し判定を受ける 
 研修管理委員会 

・研修修了予定者の修了判定 
・2年次、3年次専攻医の研修の進捗状況の把握 
・次年度の研修プログラム、採用計画などの策定 
日本小児科学会学術集会 
日本小児科学会神奈川県地方会 ① 

5    ○ 専門医認定審査書類を準備する 
○ ○ ○  グランドラウンド（川崎市北部小児医療ネットワーク） 
○ ○ ○  聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラム合同勉強会（特集

抄読会）①!

6    ○ 専門医認定審査書類を専門医機構へ提出 
○ ○ ○  聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラム合同勉強会（特集

抄読会）② 
○ ○ ○ ○ 聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラム歓迎会・修了式（聖

マリアンナ医科大学小児科同窓会） 
 日本小児科学会神奈川県地方会 ② 
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7 ○ ○ ○  聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラム合同勉強会（特集

抄読会）③ 
8  小児科専門医取得のためのインテンシブコース（日本小児科学会） 
9    ○ 小児科専門医試験 

○ ○ ○  臨床能力評価（Mini-CEX）を1回受ける 
○ ○ ○  研修手帳の記載、指導医とのふりかえり 
○ ○ ○  グランドラウンド（川崎市北部小児医療ネットワーク） 
○ ○ ○  聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラム合同勉強会（特集

抄読会）④ 
 専門医更新、指導医認定・更新書類の提出 

日本小児科学会神奈川県地方会 ③ 
10  研修管理委員会 

・研修の進捗状況の確認 
・次年度採用予定者の書類審査、面接、筆記試験 
・次年度採用者の決定 

○ ○ ○  聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラム合同勉強会（特集

抄読会）⑤ 
11  日本小児科学会神奈川県地方会 ④!

○ ○ ○  グランドラウンド（川崎市北部小児医療ネットワーク） 
○ ○ ○  聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラム合同勉強会（特集

抄読会）⑥ 
12 ○ ○ ○  聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラム合同勉強会（特集

抄読会）⑦ 
 聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラム納会（聖マリアン

ナ医科大学小児科医局忘年会） 
1 ○ ○ ○  聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラム合同勉強会（特集

抄読会）⑧ 
2  日本小児科学会神奈川県地方会 ⑤!

○ ○ ○  グランドラウンド（川崎市北部小児医療ネットワーク） 
○ ○ ○  聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラム合同勉強会（特集

抄読会）⑨ 
3 ○ ○ ○  臨床能力評価（Mini-CEX）を1回受ける 

○ ○ ○  360度評価を1回受ける 
○ ○ ○  研修手帳の記載、指導医とのふりかえり、研修プログラム評価 
○ ○ ○  聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラム合同勉強会（特集

抄読会）⑩ 
 専門医更新、指導医認定・更新書類の提出 

日本小児科学会神奈川県地方会 ⑥!
 
!  
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< 当研修プログラムの週間スケジュール例（聖マリアンナ医科大学病院） > 
グレー部分は特に教育的な行事です。詳細については4項を参照してください。 

 !  "  #  $  % &  ' ()'  

7:30-8:00 *+,-./01234  )' '5  

6 1-2 /!7  8:00-8:30 !"#$  

%&'()&*  
 

+,-  

%&'()&*  89:  
PICU  

%&'()&*  

 

8:30-9:00 ;<=>?@=A6./BCDE7  

FGHIJ  

9:00-12:00 KL  

MN OP  

KL  

MN OP  

KL  

MN OP

QROP  

KL  

MN OP  

KL  

MN OP  

KL  

MN OP  

 

ST(UVWXY2Z[  

13:00-14:00 !"$  

./012  

     

14:00-17:00 KL  

MNOP  

KL  

MNOP  

QROP  

KL  

MNOP  

QROP  

KL  

MNOP  

QROP  

KL  

MNOP  

QROP  \]̂ _  
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2)! 臨床現場を離れた学習：以下の学習機会を利用して、到達目標達成の助けとしてください。 
(1)!日本小児科学会学術集会、分科会主催の学会、地方会、研究会、セミナー、講習会への参加 
(2)!小児科学会主催の「小児科専門医取得のためのインテンシブコース」（1泊2日）：到達目標
に記載された24領域に関するポイントを2日間で網羅して学習できるセミナー 

(3)!学会等での症例発表 
(4)!日本小児科学会オンラインセミナー：医療安全、感染対策、医療倫理、医療者教育など 
(5)!日本小児科学会雑誌等の定期購読および症例報告等の投稿 
(6)!論文執筆：専門医取得のためには、小児科に関する論文を査読制度のある雑誌に 1つ報告し
なければなりません。論文執筆には1年以上の準備を要しますので、指導医の助言を受けな

がら、早めに論文テーマを決定し、論文執筆の準備を始めてください。 
 
3)! 自己学習：到達目標と研修手帳に記載されている小児疾患、病態、手技などの項目を自己評価し

ながら、不足した分野・疾患については自己学習を進めてください。 
 

4)! 大学院進学：専門研修期間中、小児科学の大学院進学は可能ですが、専門研修に支障が出ないよ

うに、原則、専門研修3年目以降の進学としています。小児科臨床に従事しながら臨床研究を進

めるのであればその期間は専門研修として扱われますが、研究内容によっては専門研修が延長に

なる場合もあります。 
 
5)! サブスペシャルティ研修：聖マリアンナ医科大学小児科は多くの専門診療グループを有しており、

後期研修中もよりそれぞれの領域の専門的教育を受けられるだけではなく、研修終了後もサプス

ペシャリティ研修を継続する事が可能です。各専門診療グループの特徴は以下の通りです。 
 
診療グループ 特徴 
アレルギー 【診療】外来診療において重要になってきているアレルギー疾患に対して適

切な対応が”自分自身”で実践できるように丁寧に指導します(アレルギー

専門医も取得できます) 

【研究】アレルギーを治癒に導くアレルゲン免疫療法における免疫学的変化

の検討・小児アレルギー患者の日常生活の負担の評価と解決策の探索 

遺伝 【診療】奇形症候群の診断とフォローアップ、ライソゾーム疾患のスクリーニ

ングと治療、遺伝カウンセリング、臨床遺伝専門医研修施設 
【研究】遺伝性疾患の新規診断、遺伝性腫瘍の拾い上げと診断、メタゲノム解

析による細菌叢の解明 
感染症 【診療】一般小児・免疫不全患者を含む小児感染症コンサルタント業務、日

本小児感染症学会専門医教育研修プログラム施設（国内25のプログラムの1
つ、将来小児感染症専門医が取得できます）  
【研究】医療従事者への教育介入による予防接種率向上効果、国内の小児と

成人における百日咳抗体の量的質的解析 
血液 【診療】血友病に対する多職種による包括的診療を中心にVWDなどの出血性

疾患、抗リン脂質抗体症候群などの血栓性疾患 

【研究】厚労省委託事業『血液凝固異常症の全国調査』、日本小児血液がん学

会『乳幼児重症型血友病に対する定期補充療法の研究』の研究代表、血液凝固

異常症のQOLに関する研究、小児の止血・血栓異常症の研究 
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集中治療 【診療】小児を専門とした集中治療室（"#$%）に入室する重症小児患者

（術後、内科疾患など全ての疾患）、及び慢性期を含めた人工呼吸療法、患

者搬送の現場を経験してもらいます。集中治療専門医の取得も目指すことが

できます。!
【研究】横隔膜電位、エコー、&'()*+,)!#-.(/01)(!23-34+0.56 など非侵襲的

呼吸モニタリング。&$78 （膜型人工肺）、98 吸入療法、急性期輸血療

法、ビックデータを用いた人工知能、$3-.:*(+! ;(),<,31 !=:..3+*!=6<*(- の

開発。!
腫瘍 【診療】日本小児がん研究グループなどによる臨床試験治療、骨髄移植推進

財団による移植認定診療科!
【研究】小児白血病・リンパ腫に対する新規診断・治療開発（医師主導治験な

ど）、妊孕性温存のための卵巣組織凍結保存（産婦人科と共同研究） 
循環器 【診療】心房中隔欠損症・動脈管開存症の閉鎖線治療を含めた先天性心疾患

に対する先端的なカテーテル治療、成人先天性心疾患の診療、川崎病冠動脈

後遺症に対する心臓MRI・CT検査及びカテーテル治療、川崎市学校心臓検診

の三次検診指定施設。!
【研究】川崎病新規治療薬の模索、母体薬物投与による胎児循環、心筋細胞

への影響の検討。低被ばく心臓CT検査のプロトコール作成!
神経 【診療】熱性けいれん、てんかんを中心とした小児けいれん性疾患とけいれ

ん重積の治療、重症心身障害児の栄養管理とフォローアップ、てんかんセン

ターの開設 

【研究】希少難治てんかんの全国規模でのレジストリ構築、てんかん患者にお

けるグラフ理論を用いた脳内ネットワーク解析、第52回日本てんかん学会開

催(2018) 
新生児 【診療】超早産児のIntact survivalを目指した管理法の確立、早産児に対

するプロバイオティクスの効果についての研究!
【研究】次世代シークエンサーを用いた新生児の腸内細菌叢の解析、新生児診

療支援システムの開発 
腎臓 【診療】腎生検による組織診断、難治性ネフローゼ症候群に対するリツキシマ

ブを含めた治療、末期腎不全に対する腎代替療法 
【研究】小児腎疾患の多施設共同研究への参加、ミゾリビン体内動態の基礎的

研究 
内分泌 【診療】先天性高インスリン血症に対するオクトレオチド皮下注射療法(先

進医療B)、低身長ヌーナン症候群を対象としたrGHの有効性及び安全性の検

討(治験 第Ⅱ相)、GH分泌不全症に対する週1回GH製剤の有効性及び安全性の

検討(治験 第Ⅲ相) 

【研究】小児期バセドウ病を対象としたコレステロール吸収阻害剤併用療法

のRCT、小児１型糖尿病の多施設共同コホート研究 
 
!  
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3. 専攻医の到達目標 
 
3−1. （習得すべき知識・技能・研修・態度など） 
[ 整備基準：4, 5, 8-11 ] 
 
1)! 「小児科専門医の役割」に関する到達目標：日本小児科学会が定めた小児科専門医としての役割

を3年間で身につけるようにしてください（研修手帳に記録してください）。これらは6項で述べ

るコア・コンピテンシーと同義です。 
 
役割 "

#
* 

%
#
* 

'
(
+ 

子どもの

総合診療

医 

子どもの総合診療 
" ! 子どもの身体, 心理, 発育に関し, 時間的・空間的に全体像

を把握できる.  
" ! 子どもの疾病を生物学的,心理社会的背景を含めて診察でき

る. 
" ! EBMとNarrative-based Medicineを考慮した診療ができ

る. 

   

成育医療 
" ! 小児期だけにとどまらず, 思春期・成人期も見据えた医療を

実践できる.  
" ! 次世代まで見据えた医療を実践できる. 

   

小児救急医療 
" ! 小児救急患者の重症度・緊急度を判断し, 適切な対応ができ
る. 

" ! 小児救急の現場における保護者の不安に配慮ができる. 

   

地域医療と社会資源の活用 
" ! 地域の一次から二次までの小児医療を担う.  
" ! 小児医療の法律・制度・社会資源に精通し, 適切な地域医療
を提供できる.  

" ! 小児保健の地域計画に参加し, 小児科に関わる専門職育成

に関与できる. 

   

患者・家族との信頼関係 
" ! 多様な考えや背景を持つ小児患者と家族に対して信頼関係

構築できる.  
" ! 家族全体の心理社会的因子に配慮し, 支援できる. 

   

育児・健康

支援者 
プライマリ・ケアと育児支援 
" ! Common diseases など, 日常よくある子どもの健康問題に

対応できる.  
" ! 家族の不安を把握し, 適切な育児支援ができる. 

   

健康支援と予防医療 
" ! 乳幼児・学童・思春期を通して健康支援・予防医療を実践で

きる. 
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子どもの

代弁者 
アドヴォカシー（advocacy） 
" ! 子どもに関する社会的な問題を認識できる. 
" ! 子どもや家族の代弁者として問題解決にあたることができ

る. 

   

学識・ 研
究者 
 

高次医療と病態研究 
" ! 最新の医学情報を常に収集し,現状の医療を検証できる.  
" ! 高次医療を経験し, 病態・診断・治療法の研究に積極的に参

画する. 

   

国際的視野 
" ! 国際的な視野を持って小児医療に関わることができる. 
" ! 国際的な情報発信・国際貢献に積極的に関わる. 

   

医療のプ

ロフェッ

ショナル 

医の倫理 
" ! 子どもを一つの人格として捉え、年齢・発達段階に合わせた

説明・告知と同意を得ることができる. 
" ! 患者のプライバシーに配慮し、小児科医としての社会的・職

業的責任と医の倫理に沿って職務を全うできる. 

   

省察と研鑽 
" ! 他者からの評価を謙虚に受け止め, 生涯自己省察と自己研

鑽に努める. 

   

教育への貢献 
" ! 小児医療に関わるロールモデルとなり, 後進の教育に貢献

できる. 
" ! 社会に対して小児医療に関する啓発的・教育的取り組みがで

きる. 

   

協働医療 
" ! 小児医療にかかわる多くの専門職と協力してチーム医療を

実践できる. 

   

医療安全 
" ! 小児医療における安全管理・感染管理の適切なマネジメント

ができる. 

   

医療経済 
" ! 医療経済・保険制度・社会資源を考慮しつつ, 適切な医療を
実践できる. 

   

 
2)! 「経験すべき症候」に関する到達目標：日本小児科学会が定めた経験すべき33症候のうち8割以

上（27症候以上）を経験するようにしてください（研修手帳に記録して下さい）。 
 
症候 "

#
* 

%
#
* 

'
(
+ 

体温の異常 
 発熱, 不明熱, 低体温    
疼痛 
 頭痛    
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 胸痛    
 腹痛（急性, 反復性）    
 背・腰痛,四肢痛,関節痛    
全身的症候 
 泣き止まない, 睡眠の異常    
 発熱しやすい, かぜをひきやすい    
 だるい, 疲れやすい    
 めまい, たちくらみ, 顔色不良, 気持ちが悪い    
 ぐったりしている, 脱水    
 食欲がない, 食が細い    
 浮腫, 黄疸    
成長の異常 
 やせ, 体重増加不良    
 肥満, 低身長, 性成熟異常    
外表奇形・形態異常 
 顔貌の異常, 唇・口腔の発生異常, 鼠径ヘルニア, 臍ヘルニア,  
 股関節の異常 

   

皮膚, 爪の異常 
 発疹, 湿疹, 皮膚のびらん, 蕁麻疹, 浮腫, 母斑, 膿瘍, 皮下の腫瘤,  
 乳腺の異常, 爪の異常, 発毛の異常, 紫斑 

   

頭頸部の異常 
 大頭, 小頭, 大泉門の異常    
 頸部の腫脹, 耳介周囲の腫脹, リンパ節腫大, 耳痛, 結膜充血    
消化器症状 
 嘔吐（吐血）, 下痢, 下血, 血便, 便秘, 口内のただれ, 裂肛    
 腹部膨満, 肝腫大, 腹部腫瘤    
呼吸器症状 
 咳, 嗄声, 喀痰, 喘鳴, 呼吸困難, 陥没呼吸, 呼吸不整, 多呼吸    
 鼻閉, 鼻汁, 咽頭痛, 扁桃肥大, いびき    
循環器症状 
 心雑音, 脈拍の異常, チアノーゼ, 血圧の異常    
血液の異常 
 貧血, 鼻出血, 出血傾向, 脾腫    
泌尿生殖器の異常 
 排尿痛, 頻尿, 乏尿, 失禁, 多飲, 多尿, 血尿, 陰嚢腫大, 外性器の異常    
神経・筋症状 
 けいれん, 意識障害    
 歩行異常, 不随意運動, 麻痺, 筋力が弱い, 体が柔らかい,  
 floppy infant 

   

発達の間題 
 発達の遅れ, 落ち着きがない, 言葉が遅い, 構音障害（吃音）, 
 学習困難 

   

行動の間題 
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 夜尿, 遺糞    
 泣き入りひきつけ, 夜泣き, 夜驚, 指しゃぶり, 自慰, チック    
 うつ, 不登校, 虐待, 家庭の危機    
事故, 傷害 
 溺水, 管腔異物, 誤飲, 誤嚥, 熱傷, 虫刺    
臨死, 死 
 臨死, 死    

 
3)! 「経験すべき疾患」に関する到達目標：日本小児科学会が定めた経験すべき109疾患のうち、8割

以上（88 疾患以上）を経験するようにしてください（研修手帳に記録してください）。 
! "#$% , &'()  *+,  -./$%  0123425678  

9:";<#  => , ?>  &'@5$%  56, , 5678ABC  

!"#DE  FGHIJK*+,  LMNOP4QRS  TU  

VWXY,Z[  \]2̂ _̀>  abcdef  5g@hU  

!"#ij  k+@Flm,  hnop  oqrs , tuoqrs  

!"#O*+,  vo@o>  wx , yz  {|,KJf}~•  

€K2Kf•‚ƒ„…  k+@†‡  ˆ‰Š@‹w  AD/HD  

&'() , +Œ;(),  •Ž•N , HI•„‘‚’  w“”•–  —˜  

&'™š , ™š@$%  ›„œI•„ž  ŸwN , •„•y   ¡¢£op  

&'@™š(),  ¤¥¦§̈ IK*+,  “#©£  ª«op  

™š@$%  ¬­®*+,  2̄°U/  ±²ef  

³́ °  *+@µ¶·  ˜@¸m;̄ ·  ˜@5¹º  

96» , ¼»RS  w½¾¿ÀÁÂ®@¶·  Ãœd‚Ä,Z[  Å\,  

FG@ÆÇ , ,Z@ÆÇ  UÈ*+,  É@·̄  ˜@Ê,  

@ËÌ, , ÍÎÏËo,  ÐÑ*+,  UÂÒÓÔ(),  ˜@¹̄º  

ÕUN  €›Ö×~Ø€*+,  UÈÙÚ  ÛÜ , Ã…Ýf}  

";Þß , àá  f~âã¤*+,  "ä/  å#væj,Z[  

àá¹º,  çèé  êëìÐ·  íîï5ðñò  

àá(),  RS§̈IK*+,  óôõ·  ö\ , ó÷ , ø÷  

ùúN , •§€û@$%  ð·  ôü\y , 0ý\y  (þÿ!2ÿ" , #$  

%&@'o@()·  ˜@#*·  ñ+0,  ÍÎÏ  

SLE -.·/01@ , 2®@3  ì4  56@¶,Z[  

LMN  7w, , ®w,  1829$%  :;@<)RS  

wÒ@=‡N  >®*+,  ø@ ¡¢£  @*+ , @*+,  

?@A:@†‡,Z[  VW/  B£C£  D8O()  

¤ÝI‘‚$%  fI‚×,Z[  EF18=G  (­HI  

JÒKª«  ÂJÒK·  L· , L,  MN·  

¤ÝI‘‚@O·2P.·  JQ(þ  L@=G  RSHIƒ¤  

¤}T‚@ÐÑ·  U0/  VWLÓÔRS  X³R  

Y=> , wÒ@Zy  ¶<[  9ãK}dœ‚̈  &'@\()Å]  

þ̂¤ÝI‘‚  _̀@Êa   b‡ , wÒy  

¤’œ~̈c±‚  dÓÔRS   ef , ¤¥¦›gÆh  

   O:w  
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4)! 「習得すべき診療技能と手技」に関する到達目標：日本小児科学会が定めた経験すべき54技能の
うち、8 割以上（44技能以上）を経験するようにしてください（研修手帳に記録してください）。 

 
¨©ª«  ¬­  +® °̄±²2³́ µ¶k  

·̧ ¹«º  [­  »¼tû ½  

¾¿À•Á¿=  ÂÃÄÅ  ­ÆÇ^½ , TÈŜ ½ , É­  

ÊËÌ(ÌÍÎÏ2ÐÑ  ÒÓÄÅ  ÔÆÇ^½  

qÕÖ×  ØÙ  ÓuÆÇ^½  

ÚÛÖ×6ÜÝ , Þß7  àáØÙ6Ù±²âãä7  åæçè̂ ½ , éêŽë  

ìí̂ ½  î•ïG•ðñ  tuòA•ó  

ôõ̂ ½  ö÷ðñ  tø , ùú•ù=ûü«º  

ýþ̂ ½  ÿ!"2³́  ‚#$̂ ½6%&7  

'()  *+”'(  ,-.•/•201  X 23456  

7!”'(  ÊO8 , 9̂ 2O8³́  :È;<6  

·='(  >”?2âã  *+•­@„A<6  

·”'(  Bt  CT ^½  

¬t)  Cå;¬t  DEF  GHIJK̂ ½  

*+t¬t  s;Lè)  MN•OP­Q<6  

R+t¬t  ûü*+á«º  GHIJK̂ ½  

*+@ST  wTx  Û2k)   

Ux  ‚VWT   

Xx  :Y(Zæ)   

 
3−2. 各種カンファレンスなどによる知識・技能の習得 
 [ 整備基準：13 ] 
 
当プログラムでは様々な知識・技能の習得機会（教育的行事）を設けています。 
1)! 朝カンファレンス・チーム回診（月曜日から金曜日、および第2, 4, 5 土曜日）：毎朝、患者申し送

りを行い、チーム回診を行って指導医からフィードバックを受け、指摘された課題について学習

を進める。 
2)! 症例検討会・教授回診（毎週1回）：受持患者、診断・治療困難例、臨床研究症例などについて教

授をはじめとした指導医陣に報告してフィードバックを受ける。受持以外の症例についても見識

を深める。 
3)! グランドラウンド（川崎市北部小児医療ネットワーク）（年 4 回程度）：臨床トピックについて、

専門家のレクチャー、関連する症例報告を行い、総合討論を行う。川崎市北部小児医療ネットワ

ークには、小児科以外の医師、医学部学生、近隣の医療従事者なども参加する。 
4)! CPC：死亡・剖検例、難病・稀少症例についての病理診断を検討する。 
5)! 抄読会・研究報告会（毎週1-2回、特集抄読会・症例検討会開催週を除く）：受持症例等に関する

論文概要を口頭説明し、意見交換を行う。研究報告会では講座で行われている研究について討論

を行い、学識を深め、国際性や医師の社会的責任について学ぶ。 
6)! 合同勉強会（特集抄読会・症例検討会）（年10回）：当プログラムに参加するすべての専攻医が一

同に会し、あるいはWEBカンファレンスにより勉強会を行う。他施設にいる専攻医と指導医の

交流を図る。 
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7)! 放射線カンファレンス（毎週）： 放射線科、小児外科、放射線技師、超音波技師、他関連診療科と

合同で、画像検査が行われた患者の症例検討を行う。 
8)! 小児科専攻医講義（毎週）： 研修医、若手医師を対象とした専門（subspecialty）領域に関する基
本的な講義、実習による学習の機会。 

9)! 医局内学会 (年1-2回)：小児科専攻医による症例報告, 研究発表を学会形式で開催し, 学会発表さ

らには論文作成の指導を行なっている。 
10)!領域別カンファレンス・勉強会・特殊診療 

" ! 小児神経外来症例検討会（毎週1回, 水16:00-17:00）：過去 1週間に外来、病棟で経験、遭

遇した気になる症例、悩んでいる症例について小児科神経班内で治療や今後の方針について

討論する。 
" ! 小児神経放射線カンファレンス（毎月1回, 第3 火 14:00-15:00）：過去 1か月間に外来、病

棟で経験した小児神経関係の画像的に気になる症例について放射線科医と合同で検討を行

う。 
" ! 小児神経班カンファレンス（毎月1回, 第2水17:30-18:30）：最近の検討を要する症例の提

示や学会に報告する症例などの予演会を行う。 
" ! 血液カンファレンス（毎月1回、金曜日18:00-20:00）：臨床検査部と合同で血液疾患に関す

る研究の検討ならびに診断の困難な凝固異常症などの血液疾患症例の検討を行う。 
" ! 血友病症例カンファレンス（毎週水曜日12:30-12:45）：血友病など慢性出血性疾患症例の医

療的な問題のほか社会的問題、心理的問題などを看護師と問題点を共有して治療介入の方法

などを検討する。 
" ! 腫瘍カンファレンス（毎週1回, 火 16:30-17:00）：小児外科、看護部、薬剤部、臨床心理!、

他関連診療科（整形外科、脳神経外科など）と合同で、小児がん患者、"血細胞移植患者な

どの症例検討を行う。 
" ! 小児外科カンファレンス (毎週 1 回, 月 8:15-8:30)：小児外科と合同で、診療連携が必要な

入院症例・外来症例についての検討を行う。 
" ! PICUカンファレンス (毎週 1 回, 金 8:00-8:30)：術後患者を含めて、集中治療が必要な患

者についての検討を小児外科、心臓血管外科と合同で行う。 
" ! 心臓カテーテル検査（毎週2回, 水, 金#前 ） 
" ! 心臓超音波読影（毎週2回, 火, 金$ ） 
" ! 先天性心疾患外科症例カンファレンス（毎月1回, 第4 金 19:00-21:00）：先天性心疾患で手

術が予定されているもの、手術適応の判断に%うもの、外科手術が終了したものの治療方針

を小児科医師、心臓血管外科医師とともに検討して決定する。 
" ! 周産期カンファレンス（毎週1回&水 17:30-18:00）：胎児診断症例、切'早産症例、社会的

な問題を(えている症例について  )出時期や治療方針について産科、新生児科、小児外科、

その他関係各科、およびNICU 看護師で討論する。 
" ! 腎臓病勉強会（毎月1回, 18:00~18:30）：抄読会、症例検討会、腎生検組織検討会を行う。 
" ! 腎臓病カンファレンス（毎月1回, 18:30~20:00）：腎臓・高血圧内科、小児科、リウマチ・

*原病・アレルギー内科、皮膚科などとの腎生検症例についてのカンファレンス。  
" ! 小児内分泌・代謝症例検討会（毎週1回, 金 17:00-18:00）：過去 1週間に外来・病棟で経験

した症例について、診断や治療方針について+論する。  
" ! かながわ小児内分泌代謝研究会（年3回, 4か月おきに不定期に開催）：小児内分泌および代

謝疾患を学びたい、研修医から若手の医師を対象に、症例提示と教育講演を開催している。

北,大学、-.大学、横浜市立大学と共同で開催。  
" ! -/0 立小児総合医療センター内分泌・代謝科との合同勉強会（年 3 回, 4 か月おきに金

18:00-21:00）：小児内分泌および代謝疾患の症例が豊富な-/0立小児総合医療センター内
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分泌・代謝科と合同で、外来・病棟で経験した症例について、診断や治療方針について+論
する。 

" ! 小児感染症回診（毎週1回&水16:00-17:00）：大学病院での感染症症例の教育的回診に加え

て、西部病院、多摩病院より、治療に難1した、または稀な感染症症例などを持ち寄り、デ

ィスカッションすることにより症例の共有をする。 
" ! 小児感染症抄読会（毎月1回、第4水18:00-18:30）：小児感染症における最新の論文に特化

した抄読会を実施。 
" ! 遺伝勉強会（毎週1 回, 火 8:00-8:30）：小児科、産婦人科また外部の23義4大学、成育医

療研究センターなどとネットカンファレンス形式で遺伝分野の症例および最新トピックに

関する勉強会を実施。 
" ! 遺伝ロールプレイ（毎月1回, 第4もしくは第5 土 13:00-14:30）：関連診療科（小児科、産

婦人科、神経内科など）、また多職種と合同で、遺伝分野で問題となるクライエント・患者な

どの模5症例について基 礎学習およびロールプレイ検討を行う。 
" ! アレルギー班カンファレンス（毎週1回、6 17:00-18:00）：抄読会、外来や病棟で経験した

症例の診断方針や負7試験の判定、今後の方針の+論を行う。  
" ! NICU症例検討会（毎週1回&火 15:00-16:00）：NICU入院患者全症例の症例提示、治療方

針の確認を行う。 
" ! NICU MSCカンファレンス（毎週1回&火 11:00-11:30）：8院するに当たって医療的、社

会的に問題のある患者の方針を決定するための+論を行う。  
" ! 周産期カンファレンス（毎週1回&月 17:30-18:00）：産婦人科、小児外科とともに、9イリ

スク妊婦の状況確認、診断の推定、)出時期決定、出生後の治療方針の確認の+論を行う。  
" ! NICUレントゲンカンファレンス（月-金& 12:00-1230）：同日に:影したポータブルレント

ゲンを放射線科医とともに読影を行う。 
" ! 神奈川新生児研究会（年 2 回&; 6 ヶ月毎に不定期）：神奈川県の新生児医療に携わる医師

が集まり、新生児関連の症例報告とトピックスについて講演会を行っている。 
11)!ふりかえり：毎月 1 回、専攻医と指導医が 1対 1またはグループで集まり、1か月間の研修をふ

りかえる。研修上の問題点や悩み、研修（就業）環境、研修の進め方、キャリア形成などについて

インフォーマルな<囲気で=し合いを行う。  
12)!学生・初期研修医に対する指導：病棟や外来で医学生・初期研修医を指導する。後>を指導する
ことは、自分の知識を整理・確認することにつながることから、当プログラムでは、専攻医の重

要な取組と位?づけている。  
 
3−3. 学問的姿勢  
[ 整備基準：6, 12, 30 ] 
 
当プログラムでは、3 年間の研修を通じて科学的思考、生涯学習の姿勢、研究への関心などの学問的

姿勢も学んでいきます。 
1)! 受持患者などについて、常に最新の医学情報を吸収し、診断・治療に反@できる。 
2)! 高次医療を経験し、病態・診断・治療法の臨床研究に協力する。 
3)! 国際的な視野を持って小児医療を行い、国際的な情報発信・貢献に協力する。 
4)! 指導医などからの評価を謙虚に受け止め、ふりかえりと生涯学習ができるようにする。 
 
また、小児科専門医資格を受験するためには、査読制度のある雑誌に小児科に関連する筆頭論文1 A
を発表していることが求められます。論文執筆には1年以上の準備を要しますので、研修2年目のう
ちに指導医の助言を受けながら、論文テーマを決定し、投稿の準備を始めることがBまれます。  
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3−4. 医師に必要なコアコンピテンシー、倫理性、社会性 
[ 整備基準：7 ] 
 
コアコンピテンシーとは医師としての中核的な能力あるいは姿勢のことで、第3項の「小児科専門医

の役割」に関する到達目標が、これにC当します。特に「医療のプロフェッショナル」は小児科専門

医としての倫理性や社会性にD点を当てています。  
1)! 子どもを一Eの人格として捉え、年齢・発達段階に合わせた説明・告知と同意を得ることができ

る。 
2)! 患者のプライバシーに配慮し、小児科医としての社会的・職業的責任と医の倫理に沿って職務を

全うできる。 
 
3)! 小児医療に関わるロールモデルとなり、後進の教育に貢献できる。 
4)! 社会に対して小児医療に関する啓発的・教育的取り組みができる。 
5)! 小児医療に関わる多くの専門職と協力してチーム医療を実践できる。 
6)! 小児医療の現場における安全管理・ 感染管理に対して適切なマネシジメントができる。 
7)! 医療経済・社会保険制度・社会的資源を考慮しつつ、適切な医療を実践できる。 
!  
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4. 研修施設群による研修プログラムと地域医療についての考え方 
 
4−1. 年次毎の研修計画 
[ 整備基準：16, 25, 31 ] 
 
日本小児科学会では研修年次毎の達成度（マイルストーン）を定めています（下表）。小児科専門研修

においては広Fな領域をローテーションしな がら研修するため、研修G中においてはマイルストーン
の達成度は専攻医Hとに異なっていて構いませんが、研修修了時点で一定レベルに達して いること
がBまれます。「小児科専門医の役割（16項目）」の各項目に関するマイルストーンについては研修マ

ニュアルを参照してください。研修3年次はチーフレジデントとして専攻医全体のとりまとめ、後>
の指導、研修プログラムへの積極的関与など、責任者としての役割が期待されます。 
 
1年次 健康な子どもと家族、common disease、小児保健・医療制度の理解 

基本的診療技能（面接、診察、手技）、健康診査法の修得 
小児科総合医、育児・健康支援者としての役割を自Iする  

2年次 病児と家族、重症疾患・救急疾患の理解 
診療技能に習熟し、重症疾患・救急疾患に的確に対応できる 
小児科総合医としての実践力を高める、後>の指導  

J年次  
 
 
（チーフレジデント） 

高度先進医療、希少難病、障害児に関する理解 
高度先進医療、希少難病、障害児に関する技能の修得 
子どもの代弁者、学識者、プロフェッショナルとしての実践 
専攻医のとりまとめ、後>指導、研修プログラムへの積極的関与  

 
4−2. 研修施設群と研修モデル 
[ 整備基準：23 - 37 ] 
 
小児科専門研修プログラムは3年間（36か月間）と定められています。本プログラムにおける 研修
施設群と、年次毎の研修モデルは下表のとおりです。地域医療研修は[\ú•=]Y8̂ SK_Ÿ およ

び連携施設である聖マリアンナ医科大学横浜市西部病院、川崎市立多摩病院で経験するようにプログ

ラムされています。 
 
† WX̀abc †

[\ú•=]Y8̂ SK

_ †

debc †

[\ú•=]Y8̂ Sf

ghiHK_ †

debc †

jkhlmnK_ †

jk h oHYkp † fg h iHYkp † jk h oHYkp †

Êx8§qñ_r † stuvwx62y~r7 † z{usvx62y~r7 † vuz|| 62y~r7 †

Êx8§qOPr † s{uxv{ 62y~r7 † z{ux|| 62y~r7 † ztuwtt 62y~r7 †

Êx8QRYr † ss† v† | †

6}-Z[Y ~†r7 † zv† •† s†

Q€Y † ¿ † z† s† {†

Q€Y † | † z† s† {†

Q€Y † • † z† s† {†

Q€Y † / † z† s† {†

Q€Y † ‚ † {† z† s†
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Q€Y † ƒ † {† z† s†

Q€Y † „ † s† {† z†

WXVq † z §6Êx87 †

t …z §6†¥‡̂V‰Š

Yk‹=ÀG7 †

wŒ! § †

t …z §6‡̂V‹=À

G7 †

wŒ! §6Êx87 †

bc•2 †

WX”Ž †

†

Êx8YµC••„2‘

xVš’•“v2}”µ

yzm•–—Ẽ™š›

µ®}‚œ•mSlš

›žŸ x(wTxm¡

¢Êx82šy•2de

m¤–£¤s×CŸÊx

8YµC•2¤¥2¦§

µJk&̈m©ªš›ž †

«èaK_2Êx8µ

C•Ÿ¬’­›N•Vƒ

.ƒ2®£̄’°±‡̂

•ƒ.m£®²³•ƒ.

2J́ (¶k±µ¶š

›ž–²Ÿ‡̂VYkb

c2̀aK_µC•¬’

­›wTxƒ.2J́ (

¶k±µ¶š›ž †

«e2MNK_µC•Ÿ

·̧2à®ÊxN•ƒ.

2J́ (¶km¹‚±W

Xmº}žÊx2y»y

zµ‰ŠYS±¼®•½

ºV¾£gh:mº®Ÿ

‰Š‹Œ¿°UXxÀJ

½WX¹±3Á•Âb•

Ã›–•s×m²¢ž †

* 指導医は卒後10年以上（小児科専門医として5年以上）の小児科専門医 
 
その他の関連施設K  小児科 

年間入院L  
小児科 
年間外来L  

小児科 
専門医L  

うち 
指導医L  
（申ML）  

-/0立小児総合医療  
センター 

148,644 204,700 - - 

NO病院 ・小児科（神奈

川県横須P市）  
0 2,083 常Q  0 

非常Q  3 
常Q  0 
非常Q  2 

横浜総合病院・小児科（神

奈川県横浜市） 
40 4,894 常Q  1 

非常Q  1 
常Q  1 
非常Q  1 

R川記S病院・小児科（-
/0TU市）  

0 6,226 常Q  0 
非常Q  1 

常Q  0 
非常Q  1 

2V病院・小児科（北.
W帯広市） 

481 17,743 常Q  3 
非常Q  1 

常Q  0 
非常Q  1 

重症心身障害児施設ソレ

イX川崎（神奈川県川崎

市） 

72（ショートス

テイ者L）  
13（長期入所者

L）  

46 常Q  4 常Q  1 

/浜総合病院（神奈川県

川崎市） 
0 5,800 常Q  1 

非常Q  3 
常Q  1 
非常Q  3 

YZ市立病院  248 5308 常Q  2 
非常Q  4 

常Q  2 
非常Q  4 

川崎市内各保健所（神奈

川県川崎市） 
- - - - 

 
< 領域別の研修目標 >  
【施設Kの[\】大学 ] 聖マリアンナ医科大学病院、西部] 聖マリアンナ医科大学西部病院、多摩]
川崎市立多摩病院、NO ] NO病院、横総 ] 横浜総合病院、R川 ] R川記S病院、2V ] 2V病院、
ソレ] 重症心身障害者施設ソレイX川崎、保健 ] 川崎市内各保健所、0立]-/0立小児総合医療セ
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ンター 

WXde † WXÄÅ †
àW
Xbc †

WXd
ebc †

Æ2Ç
2Èd
bc †

Jk&¨

ÉÇ †

“#O%ijkljmnop'j"qjCCrÁ$%stuvÔw$%¾x
yzw¡{|j“#jx}¢Á~,Z¾•€o•‚ƒ„…6;†‡¾ˆ‰B
NŠ¾‹ŒÀÁ……•jp$%O:Žh•…<,•jn‰BA•j†‘op
%i2’“O5•5”s•ap"–—O˜™jš›ÀÁÔœ¾6j• Áž Ÿ
 ¡Ÿ ¢£wt¤¥%is’“…Öâ¦ƒ§‚±²„¾…Áž Ÿ
¡̈Ÿ,Z¾|©Á%i…’“O€ª«¥I…ÏÜ¾¬­opkljmnÀÁž Ÿ
®¡Ÿ¯…*…•…¾°±op†‡²³¾klj±²oBṕµAw†‡¾3
¶ž Ÿ
·¡Ÿ m†2̧¹¾ôBp7u iºO»º(¼¾•;ÀÁž Ÿ
½¡Ÿ¾IO7u¿À¾–²ÀÁž Ÿ
Á¡Ÿ†uÂjÃ²ÄÅOV¡†u•‚¾ÆÇÀÁž Ÿ
È¡Ÿm,uÉ¾kljÊËÀÁž Ÿ
Ì¡Ÿ ÍÎÏÐOµ́¾•€opkljÑÒ2ÊËÀÁž Ÿ

h8 Ÿ iH †

mn †

ÊË †

Ìl †

ÍÎ †

f† †

Ïj †

ÐÑ †

Ò@†

TÀ †

ÊxTÀ † ÓÔ•©’Õs¾IÖ×OØÙ…oB56OÚÛ¾ÜÝ2ÞßzàÁ{|jp
¼»oqj̃™¾áâÁã028ä2Ö×AågO€æjç|p¹èéw.
êëìC}ÓÔ•¾íîop$N2÷S2#$Oo"¾ïæjÞðp7u2
Ö×ñò¿À¾–²o••ÓÔ•s’“¾KóÀÁÔœ¾6j• Áž Ÿ

¦Ó † ¦Ó † ¦Ó †

}”(yz † ÓÔ•O¼»2oqj()¾ô{À$%¾klj†‘2tuÀÁ{|jp6
;2~õ/O¼»p01ö4oqp¼»…oqj̃™ÀÁgÓ¾•€op¼
»…oq¾÷oøùÄop%i…’“O5•Ö×Aúûjš›oBüýÀÁ
Ôœ ¾6j• Áž Ÿ

¦Ó † ¦Ó † ¦Ó †

Lè † “#Oþÿ!"O{|jpþÿ#å$sþÿ"•¾Ì%opbå&#ŝ &
¾‹'op’Õs¾Ip.êjš›opklwþÿüý¾3¶Ôœ¾6j•
 Áž Ÿ

¦Ó † ¦Ó † ¦Ó †

#(#ÔÕ † “#O;x"•()€*(+,́¢-O'.@¾•€o(Å\s\2)€*
()OA•w†‘…tu¾3¶Ôœ¾6j• Á/0xuÉO1́j•¡B
234¾3¶/5î%i¾67ow©}(º6Ò•OØ.…oB\2)€*
Ò•¾88/ †

¦Ó † ¦Ó † ÐÑ †

ÊË †

wTx † !"#O"•p!"#Ï'9O$%…NŠ¾•€opbÓËÏ:;sbåþ
ÿ¾‹'opbÓO<=Ú¼¾KóÀÁ……•jpb;•‚p>?2́@8
5pABAw6;†‡pCDE¡F‡j́G¡BNŠ¾‹ŒopHI•jš
›oBÏÐstu¾3¶Ôœ¾JKÀÁž Ÿ

¦Ó † ¦Ó † f† †

ÐÑ †

ÊË †

•€ÎÏ † Lw&'()p+Œ;()pÙÚ,Z[pMkÓ()OKf•‚ƒ„…s†
‘¾ØN†uO#¥3¶{|jpO¢}$%j•¡BO%P¾9opKf•
‚ƒ„…pMk78A†‘ÉpMkQ§„R•„…Oµ́A%P…SÔ¾6
j• Áž Ÿ

¦Ó † ¦Ó † ÊË †

•€—˜

ÎÏ(—˜

•ƒ. †

Lw&'™š(),O†‘…tu¾3¶{|jp&'™š(),OTU…´
µAẃV¾•€op!"#€K2Kf•‚ƒ„…W@ij2kljmnop
ØN†uO#¥XYO,_2#xC}&'™š(),¾Z¡p[̃¾åÀÁ
NŠj2\]jmnopklŵ ›â„…¥_̀7—¹̧ÀÁSÔ¾6j•
 Áža{pMk78A†‘ÉsMkQ§„R•„…O1́%Pj́G¡Bp
kljmnÀÁÔœ¾6j• Áž Ÿ

¦Ó † ¦Ó † Ìl †

”•– † ³́°$%jmoBklwbÏmn…»ÏÒ•¾3¶{|jp~XcI«„
OØNATUp³́°$%ONŠ"•¾•€opKf•‚ƒ„…ÏÐsde
†‘p[̃ •jn‰{tu¾3¶f…O¥ôÁ́µAÔœ¾6j• Áž Ÿ

¦Ó † ¦Ó † Ïj †

T©ŠÖ †

×Ø †

àá¹º,sàá(),Oklw†‘…tuO{|j~&gjh ÁàáÔ
O'isNúj"þwÔO(þjmÀÁ";ÞßÓkOTlpàá¹º_Š
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^ ! 研修目標は各施設で作成したもので構いませんが、日本小児科学会の到達目標に準_してくださ

い。 
^ ! 各領域の診療実績（病院における患者L）は申M書に記載` があります。 
 
4−3. 地域医療の考え方 
[ 整備基準：25, 26, 28, 29 ] 
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当プログラムは聖マリアンナ医科大学病院小児科を基a施設とし、神奈川県の川崎 市北部医療bと横

浜市西部医療bの小児医療を支えるものであり、地域医療にc分配慮したものです。 聖マリアンナ医

科大学病院、および連携施設である聖マリアンナ医科大学横浜市西部病院、川崎市立多摩病院におけ

る研修により、救急医療、小児保健医療を含む地域医療全般を経験するようにプログラムされていま

す。地域医療においては、小児科専門医の到達目標分野24「地域小児総合医療」（下記）を参照して、

地域医療に関する能力を研鑽してください。 

 
5. 専門研修の評価 
[ 整備基準：17-22 ] 
 
専門研修を有dなものとし、到達目標達成をeすために、当 プログラムでは指導医が専攻医に対して

様々な形成的評価（アドバイス、フィードバック）を行います。研修医自身も常に自己評価を行うこ

とが重要です（ふりかえりの習f、研修手帳の記載な ど）。毎年2回、各専攻医の研修の進捗状況をチ

ェックし、3 年間の研修修了時には目標達成度を総括的に評価し、研修修了認定を行います。指導医

は、臨床経験10年以上の経験豊富な臨床医で、適切な教育・指導法を習得するために、日本小児科学

会が主催する指導医講習会もしくはオンラインセミナーで研修を受け、日本小児科学会から指導医と

しての認定を受けています。 
 
1)! 指導医による形成的評価 

! ! 日々の診療において専攻医を指導し、アドバイス・フィードバックを行う。 
! ! 毎週の教育的行事（回診、カンファレンス等）で、研修医のプレゼンなどに対してアドバイ

ス・フィードバックを行う。 
! ! 毎月1回の「ふりかえり」では、専攻医と指導医が1対1またはグループで集まり、研修を

地域小児総合医療のg体的到達目標  > 
(1)! 子どもの疾病・傷害の予防、早期発見、基本的な治療ができる。 

（ア）! 子どもや養育者とのコミュニケーションを図り、信頼関係を構築できる。 
（イ）! 予防接種について、養育者に接種計画、効果、h反応を説明し、適切に実施す

る。h反応・事故が生じた場合には適切に対iできる。  
(2)! 子どもをとりまく家族・j・学校など環境の把握ができる。  
(3)! 養育者の経済的・精神的な育児困難がないかを見極め、虐待をS頭に?いた対応ができ

る。 
(4)! 子どもや養育者から的確な情報収集かができる。 
(5)! Common disease の診断や治療、ホームケアについて本人と養育者に分かりやすく説

明できる。 
(6)! 重症度や緊急度を判断し,初期対応と, 適切な医療機関へのk介ができる。  
(7)! 稀少疾患・専門性の高い疾患をlmし , 専門医へk介できる。  
(8)! 乳幼児健康診査・育児相nを実施できる。  

（ア）!成長・発達障害、視・oI異常、行動異常、虐待等をpうことができる。  
（イ）!養育者の育児不安を受け止めることができる。 
（ウ）!基本的な育児相n、栄養指導、生活指導ができる。  

(9)! 地域の医療・保健・福祉・行qの専門職、スタッフとコミュニケーションをとり協働で

きる。 
(10)! 地域の連携機関の概要を知り、医療・保健・福祉・行qの専門職と連携し、小児の育ち

を支える適切な対応ができる。 
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ふりかえり、研修上の問題点や悩み、研修の進め方、キャリア形成などについて非r式の=
し合いが持たれ、指導医からアドバイスを行う。 

! ! 毎年2回、専攻医の診療をs察し、記録・評価して研修医にフィードバックする（ Mini-CEX）。 
! ! 毎年2回、研修手帳のチェックを受ける。 

 
2)! 専攻医による自己評価 

! ! 日々の診療・教育的行事において指導医から受けたアドバイス・フィードバックに基づき、 
! ! ふりかえりを行う。 
! ! 毎月1回の「ふりかえり」では、指導医とともに1か月間の研修をふりかえり、研修上の 
! ! 問題点や悩み、研修の進め方、キャリア形成などについて考える機会を持つ。 
! ! 毎年2回、Mini-CEXによる評価を受け、その際、自己評価も行う。 
! ! 毎年2回、研修手帳の記載を行い、自己評価とふりかえりを行う。 

 
3)! 総括的評価 

! ! 毎年1回、年度末に研修病院で360度評価を受ける（指導医、医療スタッフなど多職種）。 
! ! 3年間の総合的な修了判定は研修管理委員会が行います。修了認定されると小児科専門医試

験の申Mを行うことができます。 
 

!  
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6. 修了判定 
[ 整備基準：21, 22, 53 ] 
 
1)! 評価項目：(1) 小児科医として必須の知識および問題解決能力、(2) 小児科専門医としての適切な
コミュニケーション能力および態度について、指導医・同t研修医・看護師等 の評価に基づき、

研修管理委員会で修了判定を行います。 
2)! 評価基準と時期 

(1)!の評価：uv診療能力評価  Mini-CEX（mini-clinical Evaluation Exercise）を参考にします。

指導医は専攻医の診療を10分程度s察して研修手帳に記録し、その後研修医と 5w 10分程度振

り返ります。評価項目は、病xo取、診察、コミュニケーション （態度）、臨床判断、プロフェッ

ショナリy ム、まとめる力・能率、総合的評価の7 項目です。毎年2 回（10月zと 3月z ）、3
年間の専門研修期間中に合計6回行います。 

(2)!の評価：360度評価を参考にします。専門研修プログラム{括責任者、連携施設の専門研修担当

者、指導医、小児科看護師、同時期に研修した専攻医などが、① 総合診療能力、② 育児支援の

姿勢、③ 代弁する姿勢、④ 学識獲得の努力、⑤ プロフェッショナルとしての態度について、

概[的な 360度評価を行います。 
(3)!総括判定:研修管理委員会が上記の Mini-CEX、360 度評価を参考に、研修手帳の記載、症例サ

マリー、診療活動・学術活動などを総合的に評価して、修了判定します。研修修了判定がおりな

いと、小児科専門医試験を受験できません。 
(4)!「妊娠・出産、産前後に|う研修期間の休止」、「疾病 での休止」、「}時間~用形態 での研修」、

「専門研修プログラムを移動する場合」、「その他一時的にプログラムを中断する場合」 に相当

する場合は、その0度•事情およ び研修期間等を考慮して判定を行います。 
 

< 専門医が専門研修プログラムの修了に向けて行うべきこと >  
プログラム修了認定、小児科専門医試験の受験のためには、以下の条件が満たされなければなりませ

ん。チェックリストとして利用して下さい。 
1  「小児科専門医の役割」に関する目標達成（研修手帳） 
2  「経験すべき症候」に関する目標達成（研修手帳） 
3  「経験すべき疾患」に関する目標達成（研修手帳） 
4  「習得すべき診療技能と手技」に関する目標達成（研修手帳） 
5  Mini-CEX による評価（年2回、合計6回、研修手帳） 
6  360 度評価（年1回、合計3回） 
7  30症例のサマリー（領域別指定疾患を含むこと） 
8  講習会受講:医療安全、医療倫理、感染防止など 
9  筆頭論文1 Aの執筆（小児科関連論文、査読制度のある雑誌€載）  
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7. 専門研修プログラム管理委員会 
 
7−1. 専門研修プログラム管理委員会の業務 
[ 整備基準:35w 39 ] 
 
本プログラムで、基a施設である聖マリアンナ医科大学小児科に、基a施設の研修担当委員および各

連携施設での責任者から構成され、専門研修プログラムを総合的に管理運•する「専門研修プログラ
ム管理委員会」を、また連携施設には「専門研修連携施設プログラム担当者」を?いています。プロ
グラム{括責任者は研修プログラム管理委員会を定期的に開催し、以下の (1)w (10)の役割と ‚ƒを
担います。専門研修プログラム管理委員会の構成メンバーには、医師以外に、看護部、病院事務部、

薬剤部などの多種職が含まれます。 
 
< 研修プログラム管理委員会の業務 > 
1)! 研修カリキュラムの作成・運用・評価 
2)! E々の専攻医に対する研修計画の立„  
3)! 研修の進捗状況の把握（年度毎の評価） 
4)! 研修修了認定（専門医試験受験資格の判定） 
5)! 研修施設・環境の整備 
6)! 指導体制の整備（指導医FDの推進） 
7)! 学会・専門医機構との連携、情報収集 
8)! 専攻医受け入れ人L などの決定 
9)! 専門研修を開始した専攻医の把握と登録 
10)!サイトビジットへの対応 
 
7−2. 専門医の就業環境（{括責任者、研修施設管理者 ） 
[ 整備基準：40 ] 
 
本プログラムの{括責任者と研修施設の管理者は、専攻医のQ務環境と健康に対する責任を負い、専

攻医のために適切な労働環境の整備を行います。専攻医の心身の健康を配慮し、Q務時間が週 80 時

間を…えないよう、また過重なQ務にならないよう、適切な休日の保証と工†を行うよう配慮します。

当‡業務と夜間診療業務のˆ別と、それぞれに対応した適切な対価の支‰を行い、当‡  あるいは夜間

診療業務に対しての適切なバックアップ体制を整備します。研修年次毎に専攻医および指導医は専攻

医指導施設に対する評価も行い、そこには労働時間、当‡回L、 ‰与など、労働条件についての内容

が含まれ、その内容は聖マリアンナ医科大学小児科専門研修管理委員会に報告されます。 
 
7−3. 専門研修プログラムの改善 
[整備基準:49, 50, 51] 
 
1)! 研修プログラム評価（年度毎）：専攻医はプログラム評価表（下記）に記載し、毎年1回（年度末）

聖マリアンナ医科大学研修管理委員会に提出してください。専攻医からプログラム、指導体制等

に対して、いかなる意見があっても、専攻医はそれによる不利dを被ることはありません。「指導

に問題あり」と考えられる指導医に対しては、基a施設・連携施設のプログラム担当者、あるい

は研修管理委員会として対応Š?を検討します。問題が大きい場合、専攻医の安全を‹る必要が
ある場合などには、専門医機構の小児科領域研修委員会の協力を得て対応します。 
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Œ• （ ）年度 聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラム評価 
専攻医ŽK   
研修施設 聖マリアンナ医科大

学病院 
聖マリアンナ医科大

学横浜市西部病院 
川崎市立多摩病院 

研修環境・待遇    
経験症例・手技    
指導体制    
指導方法    
自•記載•     

 
2)! 研修プログラム評価（3年間の総括）：3年間の研修修了時には、当プログラム全般について 研修
カリキュラムの評価を記載し、専門医機構へ提出してください。（小児科臨床研修手帳） 
 

< 研修カリキュラム評価（3年間の総括）> 
A 良い Bやや良い Cやや不c分  D不c分  

項目 評価 コメント 
子どもの総合診療   
成育医療   
小児救急医療   
地域医療と社会資源の活用   
患者・家族との信頼関係   
プライマリ・ケアと育児支援   
健康支援と予防医療   
アドヴォカシー   
高次医療と病態研究   
国際的視野   
医の倫理   
省察と研鑽   
教育への貢献   
協働医療   
医療安全   
医療経済   
総合評価   
自•記載•  
 
 

 
3)! サイトビジット：専門医機構によるサイトビジット（ピアレビュー、7−6参照）に対しては 研修
管理委員会が‘’に対応し、専門医の育成プロ セスの制度設計と専門医の育成が保証されている

かのチェックを受け、プログラムの改善に“げ ます。また、専門医機構・日本小児科学会全体と

してプログラムの改善に対して責任をもって取り組みます。 
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7−4. 専攻医の採用と修了 
[ 整備基準：27, 52, 53 ] 
 
1)! 受け入れ専攻医L ：本プログラムでの毎年の専攻医”集人Lは、専攻医が 3年間のc分な専門研
修を行えるように配慮されています。本プログラムの指導医総L（ 卒後10年以上・小児科専門医

として5年以上）は22 K（基a施設 17 K、連携施設 7 K）ですが、整備基準で定めた過去 3年
間の小児科専門医の育成実績（専門医試験合格者Lの•–  +5 K程度以内）から 7 Kを受け入れ

人Lとします。  
 
受け入れ人L   7 K  

 
2)! 採用：聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラム管理委員会は、専門研修プログラムを
毎年—にr表し、 6w 9 月に説明会を実施し応”者を”集します。研修プログラムへの応”者は、
応”開始 になりましたらプログラム{括責任者˜に所定の「応”申M書」および™x書等定めら
れた書類を提出してください。申M書は、聖マリアンナ医科大学病院小児科の website
（http://www.marianna-pediatrics.jp/）よりダウンロードするか、電=あるいは  e-mail で問い
合わせてください（Tel: 044 (977) 8111（代表）/ e-mail: shounika-senmon-kenshu@marianna-
u.ac.jp）。原則としてš に書類›考 および面接（必要があれば学科試験）を行い、専門研修プログ

ラム管理委員会は審査のうえ採œを決定します。採œは文書で本人に通知します。 
 

3)! 研修開始•け ：研修を開始した専攻医は、各年度の指定の期日までに以下の専攻医ŽK報告書を、

聖マリアンナ医科大学病院小児科専門医プログラム管理委員会（shounika-senmon-
kenshu@marianna-u.ac.jp）に提出してください。専攻医ŽK報告書 ：医ž登録Ÿ ・初期研修

修了証・専攻医の研修開始年度、専攻医™x書 。 
 

4)! 修了（6. 修了判定参照）：毎年1回、研修管理委員会で各専攻医の研修の進捗状況、能力の修得状

況を評価し、専門研修 3年修了時に、小児科専門医の到達目標にしたがって達成度の総括的評価

を行い、修了判定を行います。修了判定は、専門研修プログラム管理委員会の評価に基づき、プ

ログラム{括責任者が 行います。「妊娠・出産、産前後に|う研修期間の休止」、「疾病での休止」、

「}時間~用形態で の研修」、「専門研修プログラムを移動する場合」、「その他一時的にプログラ

ムを中断する場合」に相当する場合は、その0度•事情および 研修期間等を考慮して判定します。 
 

7−5. 小児科研修の休止・中断、プログラム移動、プログラム外研修の条件 
[ 整備基準：33 ] 
 
1)! 研修の休止・中断期間を除いて 3年以上の専門研修を行わなければなりません。Q務形態は問い
ませんが、専門医研修であることを{括責任者 が認めることかが¡対条件で す（大学院や¢学 な
どで常Q医としてのQ務形態が ない期間は専門研修期間としてはカウントされません） 

2)! 出産育児による研修の休止に関しては、研修休止が 6か月までであれば、休止期間以外での規定

の症例経験がなされ、診療能力が目標に到達しているとプログラム管理委員会が判断すれば、3年
間での専攻医研修修了を認めます。 

3)! 病気療養による研修休止の場合は、研修休止が 3か月までであれば、休止期間以外での規定の症

例経験がなされ、診療能力が目標に到達しているとプログラム管理委員会が判断すれば、3 年間

での専攻医研修修了を認めます。 
4)! •事情により専門医研修 プログラムを中断し、プログラムを移動せざるをえない場合には、日本
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専門医機構内に組織されている小児科領域研修委員会へ報告、相nし、£認された場合には、 プ

ログラム{括責任者同! で=し合いを行い、専攻医の プログラム移動を行います。 
 

7−6. 研修に対するサイトビジット 
[ 整備基準：51 ] 
 
研修プログラムに対する外部からの¤査・調査に対して、基a施設およ び連携施設の責任者は‘’に
対応します。日本専門医機構からのサイトビジットにあたっては、求められた研修関連の資料等を提

出し、また、専攻医、指導医、施設関係者へのインタビューに応じ、サイトビジットによりプログラ

ムの改善指導を受けた場合には、専門研修プログラム管理委員会が必要な改善を行います。 
 
 
8. 専門研修実績記録システム、マニュアル等 
 [ 整備基準：41-48 ]  
 
専門研修実績記録システム（様式）、研修マニュアル、指導医マニュアルは別G定めます。  

 
 
!  

研修マニュアル目次 
" ! ¥文（研修医・指導医に向けて）  
" ! ようこそ小児科へ 
" ! 小児科専門医概要 
" ! 研修開始登録（プログラムへの登録） 
" ! 小児科医の到達目標の活用（小児科医の到達目標 改定第6 ¦）  
" ! 研修手帳の活用と研修中の評価（研修手帳 改定第3 ¦）  
" ! 小児科医のための医療教育の基本について 
" ! 小児科専門医試験告示、出§関係書類一式、症例要;の提出について  

第11回（2017年）以降の専門医試験について 
" ! 専門医 新制度について 
" ! 参考資料 

小児科専門医制度に関する規則、施行細則 
専門医ニュース No.8, No.13 

" ! 当院における研修プログラムの概要（モテルプログラム） 
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9. 専門研修指導医 
[ 整備基準：36 ] 
 
指導医は、臨床経験 10年以上（小児科専門医として 5年以上）の経験豊富な小児科専門医で、適切

な教育・指導法を習得するために、日本小児科学会が主催する指導医講習会もしくはオンラインセミ

ナーで研修を受け、日本小児科学会から指導医としての認定を受けています。 
 
10. Subspecialty領域との連続性 
[ 整備基準：32 ] 
 
現在、小児科に特化したSubspecialty 領域としては、小児神経専門医（日本小児神経学会）、小児循

環器専門医（日本小児循環器病学会）、小児血液・がん専門医（日本小児血液・がん学会）、新生児専

門医（日本周産期新生児医学会）の4領域があります。 
本プログラムでは、基本領域の専門医資格取得から、Subspecialty領域の専門研修へと連続的な研修
が可能となるように配慮します。Subspecialty領域の専門医資格取得の希Bがある場合、3年間の専

門研修プログラムの変更はできませんが、可能なF囲で専攻医が 希Bする subspecialty領域の疾患を
経験できるよう、当C subspecialty領域の指導医と相n しながら研修計画を立„ します。ただし、基

本領域専門研修中に経験した疾患は、Subspecialty領域の専門医資格申Mに¨用 できない場合があり

ます。 
 
!  
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新専門医制度下の聖マリアンナ医科大学病院小児科カリキュラム制(©位制 )による研修制度 
 
ª«はじめに  
 
１«  聖マリアンナ医科大学大学病院小児科の専門研修は「プログラム制」を基本とする。 
¬«  聖マリアンナ医科大学大学病院小児科の専門研修における「カリキュラム制(©位制 )」は、「プロ
グラム制」で研修を行うことが適切でない合理的な理•がある場合に対する「プログラム制」を補­
する制度である。 
 
Ⅱ«  カリキュラム制(©位制 )による研修制度 
 
１«  方針 
１） 聖マリアンナ医科大学大学病院小児科の専門研修は「プログラム制」を基本とし、「プログラム

制」で研修を行うことが適切でない合理的な理•がある場合には、「カリキュラム制 (©位制 )」による
研修を›®できる。  
¬）  期間の延長により「プログラム制」で研修を­̄できる場合には、原則として、「プログラム制」

で研修を­̄することを推°する。  
J） 小児科専門研修「プログラム制」を中断した専攻医が専門研修を±開する場合には、原則として、

「プログラム制」で研修を±開し­̄することを推°する。   
²） カリキュラム制による専攻医は基a施設 の指導責任医の管理を受け、基a施設・連携施設で 研修

を行う。 
 
¬«  カリキュラム制（©位制）による研修制度の対象となる医師  
１） 義務年ƒを有する医科大学卒業生、地域医療従事者（地域³医師等）   
¬）  出産、育児、介護、療養等のライフイベントにより、休職・離職を›®する者   
J）  .外・国内¢学する者   
²）  他科基本領域の専門研修を修了してから小児科領域の専門研修を開始・±開する者  
´）  臨床研究医コースの者  
µ）  その他、日本小児科学会と日本専門医機構が認めた合理的な理•のある場合   
 
^  Ⅱ«¬«１）¬）J）の者 は、期間の延長による「プログラム制」で研修を­̄することを原則と
するが、期間の延長による「プログラム制」で研修を­̄することができない場合には、「カリキュラ

ム制（©位制）」による研修を›®できる。   
 
Ⅲ«カリキュラム制 (©位制 )における専門医認定の条件 
 
１« 聖マリアンナ医科大学大学病院小児科のカリキュラム制(©位制 )における専門医認定の条件は、

以下の全てを満たしていることである。 
１） 日本小児科学会の定めた研修期間を満たしていること  
¬）  日本小児科学会の定めた診療実績および臨床以外の活動実績を満たしていること 
J）  研修基a施設の指導医の¤¶を定期的に受けること  
²）  プログラム制と同一またはそれ以上の認定試験に合格すること  
 
 ·«カリキュラム制 (©位制 )における研修  
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１«カリキュラム制 (©位制 )における研修施設  
１）「カリキュラム制(©位制 )」における研修施設は、聖マリアンナ医科大学大学病院小児科（以下、

基a施設）および専門研修連携施設（以下、連携施設）とする。   
 
¬«研修期間として認める条件  
１） プログラム制による小児科領域の「基a施設」または「連携施設」における研修のみを、研修期

間として認める。 
① 「関連施設」におけるQ務は研修期間として認めない。  
¬）研修期間として認める研修はカリキュラム制に登録してから 10年間とする。 
J）  研修期間として認めない研修 
① 他科専門研修プログラムの研修期間 
② 初期臨床研修期間 
  
J«研修期間の¸出   
１） 基本©位  
① 「フルタイム」で「１ヶ月間」の研修を１©位とする。   
¬）  「フルタイム」の定義  
① 週 31 時間以上のQ務時間を職員として所属している「基a施設」または「連携施設」での業務に

従事すること。 
J）  「１ヶ月間」の定義  
① ¹日（その月の  1 日から末日）をもって「１ヶ月間」とする。 
²）  非「フルタイム」Q務における研修期間の¸出   

  
「基a施設」または「連携施設」で職員

としてQ務している時間  「１ヶ月」の研修©位  

フルタイム 週31 時間以上 １©位  

非フルタイム 

週26 時間以上31 時間º満  0.8 ©位  

週21 時間以上26 時間º満  0.6 ©位  
週16 時間以上21 時間º満  0.5 ©位  
週8 時間以上16 時間º満  0.2 ©位  
週8 時間º満  研修期間の©位認定なし  

                           ^「小児専従」でない期間の©位は  1/2 を»じた©位Lとする  
        
´）職員として所属している「基a施設」または「連携施設」での日‡・¼‡Q務における研修期間

の¸出   
① 原則として、Q務している時間として¸出しない。   
(1) 診療実績としては認められる。  
µ）職員として所属している「基a施設」または「連携施設」以外での日Q・日‡ (アルバイト)・¼‡
(アルバイト)Q務における研修期間の¸出   
① 原則として、研修期間として¸出しない。   
(1) 診療実績としても認められない。  
½） 産休・育休、病欠、¢学の期間は、その研修期間取り扱いをプログラム制同様、最大 6か月まで
を¸入する  
¾） 「専従」でない期間の©位は、 1/2 を»じた©位Lとする。   
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²«必要とされる研修期間   
１） 「基a施設」または「連携施設」における  36 ©位以上の研修を必要とする。   
① 所属部¿は問わない   
¬）  「基a施設」または「連携施設」において、「専従」で、 36 ©位以上の研修を必要とする。   
J）  「基a施設」または「連携施設」としての扱い   
① 受験申M時点ではなく、専攻医が研修していた期間でのものを適応する。  
  
«́「専従」として認める研修形態   
１） 「基a施設」または「連携施設」における「小児部門」に所属していること。  
① 「小児部門」として認める部門は、小児科領域の専門研修プログラムにおける「基a施設」および

「連携施設」の申M時に、「小児部門」として申告された部門とする。  
¬）  「フルタイム」で「１ヶ月間」の研修を１©位とする。  
①職員としてQ務している「基a施設」または「連携施設」の「小児部門」の業務に、週 31 時間以上

のQ務時間を従事していること。   
②非「フルタイム」での研修は研修期間として¸出できるが「専従」としては認めない。  
（1） ただし、育児・介護等の理•による}時間Q務制度の適応者の場合のみ、非  「フルタイム」で

の研修も「専従」として認める。 
i） その際における「専従」の©位Lの¸出は、·«J«²）の非「フルタイム」Q務における研修期
間の¸出表に従う。  
J）  初期臨床研修期間は研修期間としては認めない。  
  
À«カリキュラム制 (©位制 )における必要診療実績および臨床以外の活動実績  
  
１«診療実績として認める条件   
１） 以下の期間の経験のみを、診療実績として認める。  
①職員としてQ務している「基a施設」および「連携施設」で、研修期間として¸出された期間内の

経験症例が、診療実績として認められる対象となる。  
¬）  日本小児科学会の「臨床研修手帳」に記録、専門医試験での症例要;で提出した経験内容を診療

実績として認める。  
① ただし、プログラム{括責任者の「£認」がある経験のみを、診療実績として認める。   
J）  有効期間として認める診療実績は受験申M年の 3 月 31 日時点からさかのÁって  10 年間とす

る。      
²）  他科専門プログラム研修期間の経験は、診療実績として認めない。 
 
¬«必要とされる経験症例   
１） 必要とされる経験症例は、「プログラム制」と同一とする。  Â「プログラム制」参照Ã   
  
 
J«必要とされる臨床以外の活動実績   
１）必要とされる臨床以外の活動実績は、「プログラム制」と同一とする。 Â「プログラム制」参照Ã   
  
²«必要とされる評価   
１）小児科到達目標25領域を終了し、各領域の修了認定を指導医より受けること 
  各領域の領域到達目標及び診察・実践能力が全てレベルB以上であること 
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¬）経験すべき症候の 80Ä以上がレベル B以上であること 
J）経験すべき疾患・病態の 80Ä以上を経験していること  
²）経験すべき診療技能と手技の 80Ä以上がレベル B以上であること 
´） Mini-CEX及び 360度評価は１年に１回以上実施し、研修修了までにMini-CEXµ回以上、 360
度評 
価はJ回以上実施すること  
µ）マイルストーン評価は研修修了までに全ての項目がレベル B以上であること 
 
Å«カリキュラム制 (©位制 )による研修開始の流れ  
  
１«カリキュラム制 (©位制 )による研修の新規登録  
１） カリキュラム制(©位制 )による研修の登録  
① カリキュラム制(©位制 )による研修を希Bする医師は、日本専門医機構の「カリキュラム制(©位
制)による研修」として新規登録する。また「小児科専門医新規登録カリキュラム制(©位制 )による研
修開始の理•書」Â別ÆÃを、学会に申MしÇ可を得る。   
② 「小児科専門医新規登録カリキュラム制(©位制 )による理•書」には、下記の項目を記載しなけれ

ばならない。  
(1) 「プログラム制」で研修を行うことが適切でない合理的な理•   
(2) 主たる研修施設  
È）  管理は基a施設が行い、研修は基a施設・ 連携施設とする。 
¬）  カリキュラム制(©位制 )による研修のÇ可   
① 日本小児科学会および日本専門医機構は、カリキュラム制研修を開始する理•について審査を行

い、Ⅱ«¬）に記載のある理•にC当する場合は、研修をÇ可する。   
 
¬«小児科専門研修「プログラム制」から小児科専門研修「カリキュラム制 (©位制 )」への移行登録  
１）小児科専門研修を「プログラム制」で研修を開始するも、研修期間G中において、期間の延長に

よる「プログラム制」で研修ができない合理的な理•が発生し「カリキュラム制  (©位制 )」での研修
に移行を希Bする研修者は、小児科専門研修「プログラム制」から  「カリキュラム制(©位制 )」への
移行登録の申Mを行う。  
¬）  小児科専門研修「プログラム制」から「カリキュラム制(©位制 )」への移行の申M 
① カリキュラム制(©位制 )による研修を希Bする医師は、「小児科専門医制度移行登録  カリキュラム
制(©位制 )による研修開始の理•書」Â別ÆÃを、日本小児科学会及び日本専門医機構に申Mする。   
② 「小児科専門医制度移行登録カリキュラム制(©位制 )による理•書」には、下記  の項目を登録しな

ければならない。  
(1) 「プログラム制」で研修を­̄することができない合理的な理•   
(2) 主たる研修施設  
È）  主たる研修施設は「基a施設」もしくは「連携施設」であること。  
J）  カリキュラム制(©位制 )による研修の移行のÇ可   
① 学会および専門医機構は、カリキュラム制研修を開始する理•について審査を行い、Ⅱ«¬）に記
載のある理•にC当する場合は、研修をÇ可する。   
② 移行登録申M者が、学会の審査で認定されなかった場合は、専門医機構に申し立てることができ

る。  
(1) ±度、専門医機構で移行の可œについて、日本専門医機構カリキュラム委員会（É）において、審
査される。  
²）  カリキュラム制(©位制 )による研修の登録  
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① カリキュラム制(©位制 )による研修への移行のÇ可を得た医師は、日本専門医機構の「カリキュラ

ム制(©位制 )による研修」として、移行登録する。  
´）  「プログラム制」から「カリキュラム制(©位制 )」への移行にあたっての研修期間、 診療実績の
取り扱い 
① 「プログラム制」時の研修期間は、「カリキュラム制(©位制 )」への移行後においても研修期間とし

て認める。  
② 「プログラム制」時の診療実績は、「カリキュラム制(©位制 )」への移行後においても診療実績とし

て認める。    
(1) ただし「関連施設」での診療実績は、「カリキュラム制(©位制 )」への移行にあたっては、診療実

績として認めない。  
  
J«小児科以外の専門研修「プ ログラム制」から小児科専門研修「カリキュラム制(©位制 )」への移行

登録  
１） 小児科以外の専門研修「プログラム制」から小児科専門研修「カリキュラム制(©位制 )」への移
行は認めない。  
① 小児科以外の専門研修「プログラム制」のÊ8者は、あらためて、小児科専門研修「プログラム制」

で研修を開始するか、もしくはÅ«１に従い小児科専門研修「カリキュラム制 (©位制 )」にて、専門研
修を開始する。  
 
² . 「カリキュラム制(©位制 )」の管理 
 １）研修全体の管理・修了認定は「プログラム制」と同一とする。Â「プログラム制」参照Ã  
 
Â別ÆÃ  「小児科専門医新規登録 カリキュラム制(©位制 )による研修の理•書」および  「小児科専
門医制度移行登録 カリキュラム制(©位制 )による研修の理•書」   
  
  
!  
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小児科専門医新規登録 
カリキュラム制（©位制）による研修開始の理•書  
  
日本小児科学会 気Ë  日本専門医機構 Ì中   
  
小児科研修プログラムで研修することが不可能であるため、 カリキュラム制（©位制）で小児科専門

医の研修を開始したく、理•書を提出します  
              記入日（西¹）      年   月   日  
Í申M者ŽK  （¿K）   
ÍQ務先   
施設K  ： 
科・部K：   
Î  ： 
TEL：                 
Íプログラム制での研修ができない理•  ^理•を証明する書類をÆËすること   
Ï 1）義務年ƒを有する医科大学卒業生、地域医療従事者（地域³医師等）    
Ï 2）出産、育児、介護、療養等のライフイベント  
Ï 3）.外・国内¢学   
Ï 4）他科基本領域の専門医を取得  
Ï 5）その他上記にC当しない場合   
Í理•詳細   
   
 Í他科基本領域専門研修プログラムでの研修xについて   
他科基本領域専門研修プログラムに登録したことがある（はい・いいえ）  
はいの場合、基本領域K（        科）  
      研修状況（中GÊ8  ・ 中断 ・ 修了）  
ÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐ   
主たる研修施設  
 上記の者が小児科カリキュラム制（©位制）での研修を開始することを£Ñいたします   
  
基a施設KÒ連携施設K                                  
  
プログラム{括責任者（¿K）                 Ó      
  
プログラム{括責任者の小児科専門医Ÿ         
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小児科専門医新制度移行登録 
小児科カリキュラム制（©位制）での研修開始の理•書  
  
日本小児科学会 気Ë  日本専門医機構 Ì中   
  
小児科研修プログラムで研修することが不可能であるため、カリキュラム制（©位制）で小児科専門

医の研修を移行したく、理•書を提出します                
記入日（西¹）      年   月   日  
Í申M者ŽK  （¿K）                   
ÍQ務先   
施設K  ： 
科・部K  ： 
Î  ： 
TEL：                 
Íプログラム制での研修ができない理•  ^理•を証明する書類をÆËすること   
Ï 1）義務年ƒを有する医科大学卒業生、地域医療従事者（地域³医師等）    
Ï 2）出産、育児、介護、療養等のライフイベント  
Ï 3）.外・国内¢学   
Ï 4）他科基本領域の専門医を取得  
Ï 5）その他（パワ9ラ等を受けた等）   
Í理•詳細   
  
Í他科基本領域専門研修プログラムでの研修xについて   
他科基本領域専門研修プログラムに登録したことがある（はい・いいえ）  
はいの場合、基本領域K（        科）  
      研修状況（中GÊ8  ・ 中断 ・ 修了）  
ÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐ   
主たる研修施設  
 上記の者が小児科カリキュラム制（©位制）での研修を開始することを£Ñいたします   
  
基a施設KÒ連携施設K                
                              
プログラム{括責任者（¿K）                 Ó      
  
プログラム{括責任者の小児科専門医Ÿ         

以上 


